


























































































































































































































































































































































































































ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน การชดเชย และเยีียวยาผู้้�เสีียหาย สรุุปภาพรวมของ ผลกระทบ1 2 3
1.1 การตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ (Incident Response) ทัันทีีที่�เกิิดเหตุุ 
บริิษััทได้้สั่่�งหยุุดการผลิิต และการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 
ระยะเวลา 4 วััน เพื่่�อควบคุุมสถานการณ์์ และป้้องกัันความเสี่่�ยงเพ่ิ่�มเติิม 
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการควบคุุมพื้้�นที่่�เกิิดเหตุุ และตรวจสอบความปลอดภััย 
โดยรอบอย่่างเข้้มงวด จากการตรวจสอบเบื้้�องต้้นพบว่่า เครื่่�องจัักรไม่่ได้้รัับ
ความเสีียหาย จึึงสามารถยืืนยัันได้้ว่่าผลกระทบจำำ�กััดอยู่่�ในด้้านบุุคลากร
เป็็นหลััก

1.2 การรายงานเหตุกุารณ์แ์ละการประเมินิผลกระทบ (Incident Reporting 
& Impact Assessment) บริิษััทได้้ดำำ�เนินิการรายงานเหตุุการณ์์ตามข้ั้�นตอน
ของเหตุุการณ์์รุุนแรง (Serious Incident) อย่่างครบถ้้วน และภายใน 
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด พร้้อมทั้้�งประเมิินผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ

1.3 การสอบสวนอุบุััติเิหตุแุละวิเิคราะห์ส์าเหตุ ุ(Investigation & Root Cause 
Analysis) บริิษััทได้ด้ำำ�เนิินการสอบสวนเชิงิลึึกโดยใช้้หลัักการวิิเคราะห์ส์าเหตุุ
ราก (Root Cause Analysis) ครอบคลุุมปััจจััยหลััก ได้้แก่่ บุุคลากร (Man), 
เครื่่�องจัักร (Machine), วิิธีีการทำำ�งาน (Method), วััสดุุ (Material) และ 
สภาพแวดล้้อม (Environment)

1.4 การดำำ�เนิินการแก้้ไข และป้้องกััน (Corrective & Preventive Actions) 
เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดเหตุุซ้ำำ�� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการปรัับปรุุงอย่่างเป็็น 
รููปธรรม ได้้แก่่

•	 ค่่าชดเชยจากบริิษััทและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ค่่าใช้้จ่่ายจากภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

•	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

•	 แม้ว้่า่เหตุกุารณ์ด์ัังกล่า่วจะส่ง่ผลให้ต้้้องหยุดุการผลิติชั่่�วคราว
เป็็นเวลา 4 วััน แต่่บริิษััทสามารถบริิหารจััดการด้้านการ 
ส่่งมอบสิินค้้าได้้โดยไม่่เกิิดความล่่าช้้า และไม่่มีีความเสีียหาย
ต่่อทรััพย์์สิิน

•	 เหตุุการณ์์นี้้�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบในด้้านบุุคลากร โดยบริิษััท
ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ ไข เยีียวยา และป้้องกัันอย่่างครบถ้้วน 
ตามมาตรฐานความปลอดภััย

•	 การปรัับปรุงเครื่่�องจัักร เช่่น ติิดตั้�งระบบป้้องกััน (Guard),  
ระบบ Interlock และระบบแจ้้งเตืือน

•	 การจััดทำำ�และปรัับปรุงข้ั้�นตอนการทำำ�งาน (SOP) โดยเฉพาะการใช้้
ระบบ LOTO

•	 การฝึึกอบรมและเพ่ิ่�มความตระหนัักด้้านความปลอดภััยให้้แก่่
พนัักงาน

•	 การติิดตามผลและประเมิินประสิิทธิิผลของมาตรการภายในระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีการติิดตามและรวบรวมข้้อมููลอุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 
การใช้ง้านผลิิตภััณฑ์์ของลูกูค้้า เพ่ื่�อนำำ�มาวิเิคราะห์์และใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูประกอบในการพััฒนาการออกแบบ ปรัับปรุงุกระบวนการผลิิต และยกระดัับ
การสื่่�อสารด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการเสริิมสร้้างความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืนตลอดทั้้�ง 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดให้้การฝึึกอบรมเป็็นกลไกสำำ�คััญในการป้้องกัันอุบััติเหตุุและยกระดัับวััฒนธรรม 
ความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ครอบคลุมุพนัักงานทุกุหน่ว่ยงานและทุกุระดัับ ในปี ี2568 มีีพนัักงานรวมทั้้�งหมด
ในหน่่วยงานอยู่่�ระหว่่าง 143 - 309 คนต่่อไซต์์ โดยมีีชั่่�วโมงการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยรวมตั้้�งแต่่  
191 ถึึง 2,870 ชั่่�วโมง โดยจะข้ึ้�นอยู่่�กัับขนาดและลัักษณะการดำำ�เนิินงานของแต่่ละพื้้�นที่� ทั้้�งนี้้� พนัักงานทุกคน 
ร้้อยละ 100 ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยมากกว่่า 1 ชั่่�วโมงต่่อปีี และไม่่พบพนัักงานที่่�ได้้รัับ 
การฝึึกอบรมน้้อยกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงประสิิทธิิผลของระบบการวางแผน และติิดตามการฝึึกอบรมด้้าน 
ความปลอดภััยของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักว่่าการเพิ่่�ม “ชั่่�วโมงการอบรม” เพีียงอย่่างเดีียว 
ไม่่เพีียงพอในการลดความเสี่่�ยง จึึงได้้มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพการฝึึกอบรม โดยเน้้นหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ความเสี่่�ยงวิิกฤต (Critical Risks) การทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักร การอนุุญาตทำำ�งาน (Permit to Work)  
การล็็อกเอาต์์/แท็็กเอาต์์ (LOTO) และการตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิิน

บริิษััทฯ มีีแผนพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเฉพาะเจาะจงตามความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน (risk-based  
training) เพิ่่�มการฝึึกภาคปฏิิบััติิ (hands-on) และใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อติิดตามประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานไม่่เพีียง “ผ่่านการอบรม” แต่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััยจริิงในสภาพ 
การทำำ�งาน

การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย

ตารางการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

การเกิิดอุุบััติิเหตุุรุุนแรงจากการทำำ�งาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

ลำำ�ดัับ ตััวชี้้�วััด สาขา
ทุ่่�งสง

สาขา
ยะลา

สาขา
นราธิิวาส

สาขา
ปััตตานีี

สาขา
สุุราษฎร์์

ธานีี
รวม

1 พนัักงานทั้้�งหมด (คน) 143 309 209 149 214 1024

2
ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม
ทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง) 191 2870 419 326 313 4119

3
พนัักงานอบรมมากกว่่า 
1 ชั่่�วโมง (คน) 143 308 176 131 199 957

4
พนัักงานอบรมน้้อยกว่า่ 
1 ชั่่�วโมง (คน) 0 0 0 0 0 0

5
ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้
รัับการอบรมมากกว่่า  
1 ชั่่�วโมง

100% 100% 100% 100% 100% 100%

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
จากการทำำ�งานเป็็นศููนย์์

จำำ�นวนการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการ
ทำำ�งานของผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นศููนย์์

ปีี 2566 (คน)

ปีี 2566 (คน)

ปีี 2567 (คน)

ปีี 2567 (คน)

ปีี 2568 (คน)

ปีี 2568 (คน)

พนัักงาน

พนัักงาน

พนัักงาน

พนัักงาน

พนัักงาน

พนัักงาน

0 ราย

1 ราย

0 ราย

0 ราย

1 ราย

0 ราย

0 ราย

0 ราย

0 ราย

0 ราย

0 ราย

0 ราย

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา
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การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์
ด้้านความปลอดภััย

การตรวจสุุขภาพพนัักงาน

บริษิััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�และวััฒนธรรมความปลอดภััยในทุกระดัับขององค์์กร โดยดำำ�เนิินการผ่่านกิจกรรมการสื่่�อสารทีี 
่หลากหลายและเข้้าถึึงพนัักงานได้้อย่่างทั่่�วถึึง ในปีี 2568 ได้้จััดกิจกรรม การประกวด Safety Poster เพ่ื่�อ 
เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการสื่่�อสารความปลอดภััยเชิิงสร้้างสรรค์์ กิิจกรรมดัังกล่่าวมุ่่�งส่่งเสริิม 
ให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงในการทำำ�งาน ถ่่ายทอดแนวคิิดการป้้องกัันอุบััติเหตุุ และร่่วมเป็็นส่วนหน่ึ่�ง 
ในการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม “ความปลอดภััยเป็็นความรัับผิิดชอบของทุุกคน”

ผลงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกถููกนำำ�ไปใช้้เผยแพร่่ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ช่่องทางสื่่�อสารภายใน และกิิจกรรมรณรงค์์
ด้้านความปลอดภััย เพ่ื่�อขยายผลการรัับรู้้� ไปยัังพนัักงานและผู้้�รัับเหมาทั่่�วทั้้�งองค์์กร นอกจากจะช่่วยเพ่ิ่�ม 
การมีีส่่วนร่่วมแล้้ว กิิจกรรมดัังกล่่าวยัังช่่วยให้้การสื่่�อสารด้้านความปลอดภััยมีีความน่่าสนใจ เข้้าใจง่่าย และ
สอดคล้้องกัับบริิบทการทำำ�งานจริิง

บริิษััทจะยัังคงพััฒนารููปแบบการสื่่�อสารด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผสานกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ 
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน เพื่่�อยกระดัับวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการดูแูลสุขุภาพของพนัักงานเชิงิป้อ้งกััน โดยจััดให้ม้ีีทั้้�งการตรวจสุขุภาพทั่่�วไป
ประจำำ�ปีีและการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเส่ี่�ยงจากการทำำ�งาน เพ่ื่�อเฝ้้าระวัังโรคจากการทำำ�งาน ค้้นหา 
ความผิิดปกติิในระยะเริ่่�มต้้น และสนัับสนุุนความพร้้อมในการทำำ�งานของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ จััดให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีตามเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมกัับช่่วงอายุุ เพศ และ
ลัักษณะงาน โดยครอบคลุุมการประเมินิสุขุภาพพื้้�นฐาน เช่น่ ความดัันโลหิติ ดััชนีีมวลกาย การตรวจเลือืด 
และการประเมิินสุุขภาพทั่่�วไป ผลการตรวจถููกนำำ�มาวิิเคราะห์์แนวโน้้มสุุขภาพของพนัักงานในภาพรวม 
พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านสุุขภาพรายบุุคคลอย่่างเหมาะสม

สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีปัจจััยเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสุุขภาพ 
เฉพาะด้้านตามการประเมิินความเสี่่�ยง (Risk-Based Health Surveillance) โดยอาจครอบคลุุม เช่่น

และบริิษััทฯ เก็็บรัักษาข้้อมููลสุุขภาพของพนัักงานอย่่างเป็็นความลัับตามหลัักจริิยธรรมและกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมติิดตามพนัักงานที่�มีีผลตรวจผิิดปกติิให้้ ได้้รัับการดููแลต่่อเนื่่�อง การปรัับงานให้้ 
เหมาะสม (fit to work) และการดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมในพื้้�นที่่�ทำำ�งานเมื่่�อจำำ�เป็็น

ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อ
ส่่งเสริิมควาปลอดภััย
ในที่่�ทำำ�งาน 3 ภาษา

การตรวจสุุขภาพทั่่�วไปประจำำ�ปีี

การตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงจากการทำำ�งาน

การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน สำำ�หรัับงานที่่�มีีเสีียงดััง

การตรวจสมรรถภาพปอด สำำ�หรัับงานที่่�สััมผััสฝุ่่�นหรืือสารเคมีี

การตรวจสายตา สำำ�หรัับงานที่่�ใช้้สายตาเฉพาะทาง

การตรวจสารเคมีีในร่่างกาย สำำ�หรัับงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารอัันตราย

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด 207



โครงการที่่�โดดเด่่นที่่�ได้้ดำำ�เนิินการในปีี 2568

กิิจกรรม 5 ส
สู่่�โรงเรีียนเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ปลอดภััย

กิิจกรรม ขัับขี่่�ปลอดภััย ร่่วมใจ
ใส่่หมวกกัันน็็อค กิิจกรรม Near Miss

โรงงานสาขาทุ่่�งสง ได้้ขยายแนวคิดิ “5 ส” จากบริิบทของสถานประกอบการ 
ไปสู่่�ชุุมชนทางการศึึกษา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาสภาพแวดล้้อม 
การเรีียนรู้้�ให้้มีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย มีีความปลอดภััย และส่่งเสริิม 
สุุขภาวะที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับนัักเรีียนและบุุคลากรทางการศึึกษา การดำำ�เนิิน
กิิจกรรมดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการปลูกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยต้ั้�งแต่่
ระดัับเยาวชน อัันเป็น็รากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาพฤติกิรรมในระยะยาว 
นอกจากนี้้� ยัังมีีบทบาทในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีและความ 
ร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชน อัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในมิติิ 
ทางสัังคมและการศึึกษา

โรงเรีียนเป้้าหมายมีีการปรัับปรุงความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและลดจุดเสี่่�ยง 
ด้้านความปลอดภััยอย่่างเป็็นรูปูธรรม ครู ูและนัักเรีียนมีีความเข้้าใจหลััก 5ส 
มากข้ึ้�น และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วััน เกิิดเครืือข่่ายความ 
ร่่วมมือืด้้านความปลอดภััยระหว่่างบริิษััทและสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�

อััตราการสวมหมวกกัันน็็อคของพนัักงานเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เกิดิการรัับรู้้�และการมีีส่วนร่วมจากชุมุชนในวงกว้้าง พฤติกิรรมการขัับขี่่�
ปลอดภััยได้้รัับการยกระดัับ และช่่วยลดความเส่ี่�ยงอุุบััติิเหตุุระหว่่าง 
การเดิินทางไป–กลัับจากท่ี่�ทำำ�งาน

พนัักงานมีีความตระหนัักและมีีส่วนร่วมในการรายงานความเสี่่�ยงเพ่ิ่�มข้ึ้�น 
ข้้อมููล Near Miss ถูกูนำำ�ไปวิเคราะห์์เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันเชิงิระบบ 
ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถจััดการความเส่ี่�ยงได้้ก่่อนเกิิดอุบััติเิหตุจุริิง และ 
เสริิมความเข้้มแข็ง็ของวััฒนธรรมความปลอดภััย

โรงงานสาขาทุ่่�งสงได้ด้ำำ�เนินิโครงการรณรงค์ค์วามปลอดภััยทางถนน 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมวิินััยในการขัับขี่่�และลดความเสี่่�ยง 
ต่่อการบาดเจ็็บและการสููญเสีียจากอุุบััติเหตุุทางจราจร โครงการ 
ดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมการสวมหมวกนิิรภััยร้้อยละ 100 ทั้้�ง 
ในกลุ่่�มพนัักงานและประชาชนในชุมุชนโดยรอบ ผ่า่นกระบวนการสื่่�อสาร 
การให้้ความรู้้� และการจััดกิจกรรมรณรงค์์เชิิงรุุกอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�และปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมด้้าน 
ความปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนนอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ทุุกโรงงานสาขา รายงานเหตุุการณ์์เกืือบ 
เกิดิอุบุััติเิหตุ ุ(Near Miss) เพื่่�อยกระดัับประสิทิธิภิาพของการป้อ้งกััน
เชิิงรุุกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยได้้พััฒนาช่่องทาง 
การรายงานที่่�มีีความสะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ง่่าย ควบคู่่�กัับการ
ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรแบบไม่่กล่่าวโทษ (No Blame Culture) 
 เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและกระตุ้้�นให้พ้นัักงานมีีส่วนร่วมในการรายงาน
ความเสี่่�ยงหรืือสภาพไม่่ปลอดภััยที่่�ตรวจพบในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน  
อัันจะนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุอย่่างเป็็นระบบ

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

เป้้าหมาย เป้้าหมาย เป้้าหมายผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

โครงการด้้านความปลอดภััย
ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก

จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

จำำ�นวนการรายงาน Near Miss 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเดืือน

โครงการด้้านความปลอดภััย
ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก

จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

จำำ�นวนการรายงาน Near Miss 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเดืือน

100% 10% 10%100% 10% 10%
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กิิจกรรม KYT การฝึึกอบรมการเตรีียมความพร้้อม
กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

กิิจกรรมซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและ
การอพยพหนีีไฟ

ทุกุโรงงานสาขาได้้นำำ�กิจิกรรมการคาดการณ์์อัันตรายก่่อนเริ่่�มงานมาประยุกุต์์
ใช้้เป็็นเครื่่�องมือืในการพััฒนาทัักษะการระบุแุละคาดการณ์์อัันตรายของพนัักงาน
ก่่อนการปฏิิบััติงาน โดยมุ่่�งเน้้นกระบวนการมีีส่วนร่วมของทีีมงานในการระบุุ
ความเสี่่�ยง ทบทวนจุดอัันตรายในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติงาน และกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน
ร่่วมกัันในระดัับหน้้างาน เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านความปลอดภััยและ
ลดโอกาสการเกิดิอุบััติเหตุจุากการทำำ�งาน

พนัักงานมีีความสามารถในการมองเห็น็อัันตรายล่่วงหน้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น การสื่่�อสาร
ความเสี่่�ยงในทีีมมีีประสิทิธิภิาพมากข้ึ้�น และช่่วยลดพฤติกิรรมเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิ
งาน สนัับสนุนุการป้้องกัันอุบััติเิหตุเุชิงิพฤติิกรรมอย่่างเป็็นรูปูธรรม

พนัักงานมีีความเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�เมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน สามารถ 
ตอบสนองได้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว ทีีมตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิินมีีความ 
พร้้อมมากข้ึ้�น และระยะเวลาในการตอบสนองเหตุกุารณ์์มีีแนวโน้้มดีีขึ้�น

พนัักงานสามารถใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิงิเบื้้�องต้้นได้้อย่่างถููกต้้อง การอพยพ
เป็็นไปตามแผนและใช้้เวลาลดลงเมื่่�อเทีียบกัับการซ้้อมคร้ั้�งก่่อน พบประเด็็น
ปรัับปรุงเชิงิระบบท่ี่�ได้้นำำ�ไปแก้้ไขแล้้ว ส่่งผลให้้ความพร้้อมด้้านการจััดการ
เหตุเุพลิงิไหม้้ขององค์์กรมีีความเข้้มแข็ง็ยิ่่�งข้ึ้�น

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และ
ความพร้้อมของพนัักงานในการรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกระบวนการดำำ�เนิินงานในทุกโรงงานสาขา เช่่น  
เหตุุเพลิิงไหม้้ การรั่่�วไหลของสารเคมีี หรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอื่่�น ๆ  
โดยการฝึึกอบรมครอบคลุุมทั้้�งภาคทฤษฎีีและการฝึึกปฏิิบััติ เพ่ื่�อให้้
พนัักงานสามารถตอบสนองต่อ่เหตุฉุุกุเฉินิได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง เหมาะสม 
และลดผลกระทบต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิััทฯ ดำำ�เนินิการซ้้อมดัับเพลิิงข้ั้�นต้้นและการอพยพหนีีไฟเป็น็ประจำำ�
ทุุกปีีในทุุกโรงงานสาขารวมทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เพื่่�อทดสอบและ 
ประเมิินความพร้้อมของระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ตลอดจน 
ความเหมาะสมของเส้น้ทางอพยพและประสิทิธิภิาพในการประสานงาน
ของทีีมฉุุกเฉินิ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่สามารถตอบสนองต่อ่สถานการณ์์
อััคคีีภััยได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และลดผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้�นต่อ่ชีีวิต
และทรััพย์์สิิน

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

เป้้าหมาย เป้้าหมาย เป้้าหมายผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

อััตราการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
KYT ของพนัักงาน จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรม จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมอััตราการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

KYT ของพนัักงาน จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรม จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรม

100% 100% 100%100% 100% 100%
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เป้้าหมายระยะยาว เป้้าหมายปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

กรณีีร้้องเรีียนที่่�ไม่่ถููกจััดการ กรณีีร้้องเรีียนที่่�ไม่่ถููกจััดการ กรณีีร้้องเรีียนที่่�ไม่่ถููกจััดการ

ความพึึงพอใจของชุุมชนรอบข้้าง
ในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อชุุมชน 
และสัังคม

ความพึึงพอใจของชุุมชนรอบข้้าง
ในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อชุุมชน 
และสัังคม

ความพึึงพอใจของชุุมชนรอบข้้าง
ในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อชุุมชน 
และสัังคม

CSR-DIW Continuous ผ่่านการประเมิิน
CSR-DIW Continuous

ผ่่านการประเมิิน
CSR-DIW Continuous

ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

> 90% > 90% > 85%

ระดัับดีีเด่่น ทุุกโรงงาน ทุุกโรงงาน

การมีีส่่วนร่่วม
ของชุุมชนรอบข้้าง

นโยบายการมีีส่่วนร่่วม
และการพััฒนาชุุมชน

SDGs
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บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััล CSR-DIW Continuous 2568 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 รางวััล ครอบคลุุมทั้้�ง 5 โรงงาน ภายใต้้โครงการ “ส่่งเสริิมโรงงานอุตสาหกรรมให้้มีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนและจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน” ซึ่่�งจััดโดยกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
รางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงท้ั้�งมิิติด้ิ้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กัันไป เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตที่�มั่่�นคง
และยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนินิธุรุกิิจควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และชุมุชนโดยรอบ โดยเข้้าร่่วมและดำำ�เนินิงานตามแนวทางของโครงการ 
CSR-DIW Continuous ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งเป็็นกรอบการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานสถานประกอบการให้้มีีความสมดุุลระหว่่างการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจ การดููแลสัังคม และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ภายใต้้กรอบ CSR-DIW Continuous บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล การปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ตลอดจนการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีประสิิทธิภาพ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของพนัักงานและชุุมชนในพื้้�นที่� เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ  
ความไว้้วางใจ และความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างองค์์กรกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ ขอขอบคุุณหน่่วยงานภาครััฐ ชุุมชน พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้การสนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมตลอดมา ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในการพััฒนาภารกิิจด้้าน CSR อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ ส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และสร้้างความสมดุุลให้้กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการสร้้างความเข้้มแข็็ง
ให้้กัับองค์์กรและชุุมชนโดยรอบ ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของสถานประกอบการ และสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ
(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW)
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คุุณคััมภีีรพรรณ ชููทอง
หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

ในโลกธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การสร้้างความ
สำำ�เร็็จขององค์์กรในปััจจุุบัันไม่่ได้้วััดเพีียงผลประกอบการ
หรืือการเติิบโตทางเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงบทบาท
ขององค์์กรในการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กัันไป 
ภาคธุรุกิิจในยุคปัจัจุุบัันต้้องปรัับบทบาทจากการเป็็นเพีียง
ผู้้�ผลิติสินิค้า้และบริกิาร ไปสู่่�การเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการพััฒนา
สัังคมโดยรอบอย่่างแท้้จริิง  เนื่่�องจากผู้้�บริิ โภคและ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างให้้ความสำำ�คััญกัับความโปร่่งใส 
จริิยธรรม และผลกระทบที่่�องค์์กรมีีต่่อชุุมชนมากขึ้้�นกว่่า 
ที่่�ผ่า่นมา เพราะองค์์กรท่ี่�สามารถสร้้างความสมดุุลระหว่่าง
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมได้้ จะเป็็นองค์์กรที่่�ได้ ้
รัับความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาว และในมุมมองของฉััน ภาคธุุรกิิจ
สามารถสร้้างคุณุค่่าให้้สัังคมได้้หลากหลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่
การสร้า้งโอกาสในการจ้า้งงานให้ค้นในพื้้�นที่่� การสนัับสนุนุ
การพััฒนาคุณุภาพชีีวิตของชุุมชน ไปจนถึึงการใช้้ทรััพยากร
อย่่างรู้้�คุุณค่่าและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� 
การแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และการทำำ�งานร่่วมกัับ
หน่ว่ยงานภาครััฐ ภาคการศึึกษา และชุมุชน ยัังเป็น็อีีกหนึ่่�ง
กลไกสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้สัังคมอย่่าง
ยั่่�งยืืนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมหรืือโครงการ CSR จึึงไม่่ได้ ้
เป็็นเพีียงกิิจกรรมระยะส้ั้�น หากแต่่เป็็นการสร้้างความ
สััมพัันธ์์ระยะยาวระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความ
ไว้้วางใจ ความร่่วมมืือ และการเติิบโตร่่วมกััน เมื่่�อองค์์กร
และสัังคมสามารถพััฒนาไปพร้้อมกัันได้้ ความยั่่�งยืืน 
ทางธุุรกิิจก็็จะเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นธรรมชาติิ

ท่า่มกลางการดำำ�เนินิธุรุกิจิในยุคุที่่�ความคาดหวัังของสัังคมมีีความซัับซ้อ้นมากขึ้้�น ความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่ง
องค์์กรกัับชุุมชนได้้กลายเป็็นปัจจััยสำำ�คััญที่่�กำำ�หนดความมั่่�นคงของธุุรกิิจในระยะยาว โดยเฉพาะองค์์กร
ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ใกล้้พื้้�นที่่�ชุุมชน การมีีส่่วนร่วมของชุุมชนไม่่ได้้หมายถึึงเพีียงการจััดกิจกรรมเพื่่�อ
สัังคมเป็็นครั้้�งคราว แต่่คืือกระบวนการสื่่�อสารสองทางท่ี่�องค์์กรเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น ความต้้องการ 
และข้้อกัังวลของชุุมชนอย่่างจริิงจััง การรัับฟัังอย่่างต่่อเนื่่�องช่่วยให้้องค์์กรเข้้าใจบริิบทของพื้้�นที่่� สามารถ
ปรัับแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของประชาชน และลดโอกาสในการเกิิดความขััดแย้้ง 
ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต

การทำำ�งานร่วมกัับชุุมชนยัังเป็็นโอกาสสำำ�คััญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของคนในพื้้�นที่� ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การสนัับสนุุนอาชีีพ การส่่งเสริิมการศึึกษา หรืือการร่่วมพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาวะของสัังคม 
โดยรอบ เมื่่�อชุุมชนได้้รัับประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม ความไว้้วางใจที่่�เกิิดขึ้้�นจะกลายเป็็นพื้้�นฐานของ 
ความสััมพัันธ์์ระยะยาวที่่�เข้้มแข็็งระหว่่างองค์์กรและสัังคม แนวทางดัังกล่่าวยัังสะท้้อนถึึงจริิยธรรมในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจิท่ี่�สอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากลด้า้นความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคม อาทิ ิหลัักการของ ISO 26000 
ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญกัับการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของ  
UN Global Compact ที่่�เน้้นการเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของชุุมชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน การดำำ�เนิินงาน
ภายใต้้กรอบแนวคิิดเหล่่านี้้�ช่่วยให้้องค์์กรสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสากล พร้้อมยกระดัับ 
ภาพลัักษณ์์องค์์กรให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มธุุรกิิจยุุคใหม่่

ท้้ายที่่�สุุดแล้้ว องค์์กรที่่�สามารถบริิหารความสััมพัันธ์กัับชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน ไม่่เพีียงได้้รัับการยอมรัับ
จากสัังคมในพื้้�นที่่�เท่่าน้ั้�น แต่่ยัังสามารถสร้้าง “คุุณค่่าร่่วม” ระหว่่างธุุรกิิจกัับสัังคมได้้อย่่างแท้้จริิง  
ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

บทสััมภาษณ์์จากยางไทยฯ

ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

ความท้้าทายและโอกาส
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ตลอดระยะเวลากว่่าเจ็็ดทศวรรษของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทไม่่ได้้มองความสำำ�เร็็จเพีียงในมิติิของการเติิบโตทางธุุรกิิจเท่่านั้้�น หากแต่่ให้้ความสำำ�คััญกัับความสััมพัันธ์์ที่่�ก่่อร่่างขึ้้�นร่่วมกัับชุุมชนรอบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน แนวทาง 
การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนของบริิษััทได้้รัับการวางกรอบอย่่างเป็็นระบบ โดยอ้้างอิิงหลัักการของ ISO 26000 และแนวปฏิิบััติ CSR-DIW ซึ่่�งช่่วยกำำ�หนดทิิศทางการทำำ�งานให้้ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนในทุุกมิิติิ ไปจนถึึงการพััฒนาศัักยภาพของคนในพื้้�นที่่�ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในระยะยาว

ความมุ่่�งมั่่�น

ผลประเมิินความพึึงพอใจของชุุมชน

ผลคะแนนความพึึงพอใจรายด้้าน ผลคะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรวม

มีีการสื่่�อสารข้้อมููล ข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่าง ๆ
ให้้ชุุมชนรัับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและทั่่�วถึึง

82%
ด้้านการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์

(Communication & PR)
เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความ
คิิดเห็็นและเข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาชุุมชน

ร่่วมกัับโรงงาน

78%
ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
(Community Participation)

สามารถบริิหารจััดการผลกระทบต่่อชุุมชนได้้
อย่่างเหมาะสมและสร้้างประโยชน์์เชิิงบวกต่่อ

คุุณภาพชีีวิิต เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อม

92%
ด้้านผลกระทบต่่ชุุมชน
(Community Impact)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส และคำำ�นึึง
ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

88%
ด้้านความยั่่�งยืืนและความโปร่่งใส

(Sustainability & Transparency)

สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรัับจากชุุมชนต่่อ
การดำำ�เนิินงานของโรงงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง

85%
ระดัับความพึึงพอใจ : สููง
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ในปีี 2568 บริิษััทได้้ขัับเคลื่่�อนโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 
และทุกุสาขาโรงงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 107 กิจิกรรม โดยแต่ล่ะโครงการได้ร้ัับการออกแบบให้ต้อบโจทย์ค์วามต้อ้งการ
ของพื้้�นที่่�อย่่างหลากหลาย ท้ั้�งด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้อม การศึึกษา และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต ซึ่่�งสามารถ
จำำ�แนกออกเป็็น 7 ประเภทหลััก สะท้้อนถึึงความต้ั้�งใจขององค์์กรในการสร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกต่่อสัังคม 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

ด้้านศิิลปะวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น ร้้อยละ 24

ร้้อยละ 10

ร้้อยละ 12

ร้้อยละ 15

ร้้อยละ 3

ร้้อยละ 22

ร้้อยละ 14

ด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย

ด้้านการส่่งเสริิมการเกษตร

ด้้านการพััฒนาชุุมชน

ด้้านการกุุศล

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน

ด้้านเยาวชนและการศึึกษา

1

4

5

6

7

2

3
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โครงการ ปัันสุุข ปัันน้ำำ��ใจ ให้้โลกสวย เพื่่�อสัังคม ปีีที่่� 3 ส่่งเสริิมพระพุุทธศาสนาประเพณีีทอดกฐิินสามััคคีี

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด โรงงานสาขาทุ่่�งสง ได้้จััดกิจกรรม “TBH รัักษ์์วััด รัักษ์์ศาสนา” เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ให้้พนัักงานมีีจิิตอาสาและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนสถานที่่�สำำ�คััญในชุุมชน โดยกิิจกรรม 
ดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันทำำ�ความสะอาด ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ และสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศาสนา 
อัันเป็็นการส่่งเสริิมคุุณค่่าทางจิิตใจและสร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและ
ประเพณีีท้้องถิ่่�น

บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด โรงงานสาขายะลา ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมทอดกฐิินสามััคคีี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงาน
เกิดิความร่่วมมืือ ร่ว่มใจ และเสริิมสร้้างความสามััคคีีภายในองค์์กร ผ่า่นการมีีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา
และประเพณีีท้อ้งถิ่่�นร่ว่มกััน กิจิกรรมดัังกล่า่วยัังสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิััทฯ ในการทำำ�นุบุำำ�รุงุและเทิดิทูนู
พระพุุทธศาสนา พร้้อมทั้้�งร่่วมสืืบสานประเพณีีทอดกฐิินซึ่่�งเป็็นวััฒนธรรมอัันดีีงามของสัังคมไทยให้้คงอยู่่�
สืืบไป นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีระหว่่างองค์์กร พนัักงาน และชุุมชนรอบข้้าง อัันนำำ�ไปสู่่�
การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเกื้้�อกููลและยั่่�งยืืน

กิจิกรรมนี้้�ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีีจิติอาสาและมีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาศาสนสถานของชุมุชน พร้อ้มทั้้�งเสริมิ
สร้้างความสามััคคีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมภายในองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังช่่วยปรัับปรุงภููมิิทััศน์์ 
ของศาสนสถาน ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและประเพณีีท้องถิ่่�น รวมถึึงสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีระหว่่าง 
บริษิััทฯ กัับชุุมชนรอบโรงงาน สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

กิจิกรรมทอดกฐินิสามััคคีีช่วยเสริิมสร้า้งความร่่วมมือืและความสามััคคีีภายในองค์์กร โดยเปิิดโอกาสให้พ้นัักงาน
ได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมทางศาสนาและประเพณีีท้อ้งถิ่่�นร่ว่มกััน ส่ง่ผลให้เ้กิดิความสััมพัันธ์อ์ัันดีีระหว่า่งพนัักงาน 
องค์ก์ร และชุุมชนรอบข้า้งมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� กิจิกรรมดัังกล่่าวยัังมีีส่ว่นสำำ�คััญในการร่ว่มอนุรุัักษ์์และสืบืสาน
ประเพณีีทอดกฐิิน ซึ่่�งเป็็นวััฒนธรรมอัันดีีงามของสัังคมไทยให้้คงอยู่่�ต่่อไป สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมคุุณค่่าทางสัังคม วััฒนธรรม และการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการที่่�โดดเด่่นที่่�ได้้ดำำ�เนิินการในปีี 2568

ด้้านศิิลปะวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น
บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการอนุุรัักษ์์ ส่่งเสริิม และสืืบสานวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของสัังคม
และอััตลัักษณ์์ของแต่่ละพื้้�นที่� บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศาสนาและวััฒนธรรมที่่�จััดขึ้้�นในชุุมชนรอบโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะประเพณีีสำำ�คััญของชาวไทยพุุทธ เช่่น พิิธีีทอดกฐิิน และกิิจกรรมทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนา  
เพื่่�อร่่วมอนุุรัักษ์์คุุณค่่าทางวััฒนธรรมและเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการเผยแพร่่และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมด้้านวััฒนธรรมผ่่านกิิจกรรมของโรงงานในแต่่ละสาขา  
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรอบ ได้้ร่่วมเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยน และมีีส่่วนร่่วมในการสืืบสานประเพณีีท้้องถิ่่�นร่่วมกััน อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างสัังคมที่่�เข้้มแข็็งและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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เก้้าอี้้� 5ส เติิมสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ผู้้�ป่่วย จิิตอาสาพััฒนาไหล่่ทาง เนื่่�องในวัันแม่่แห่่งชาติิ

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด โรงงานสาขาทุ่่�งสง ได้้จััดกิิจกรรม “เก้้าอี้้� 5ส เติิมสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ผู้้�ป่่วย”  
เพื่่�อร่่วมสนัับสนุุนโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ในการดููแลผู้้�ป่่วยและพััฒนาสภาพแวดล้้อมภายในสถานพยาบาล 
ให้ม้ีีความเหมาะสมและเอื้้�อต่อ่การให้บ้ริกิารมากยิ่่�งขึ้้�น โดยกิจิกรรมดัังกล่า่วเป็น็การนำำ�แนวคิดิ 5ส มาประยุกุต์์
ใช้้ ในการปรัับปรุงและจััดเตรียมเก้้าอี้้�สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยและผู้้�มาใช้้บริิการกิิจกรรมนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของบริิษััทฯ ในการมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนด้้านสาธารณสุุขและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกด้้านการช่่วยเหลืือสัังคมและการทำำ�งานร่่วมกัันของพนัักงานเพื่่�อสร้้างประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม

บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด โรงงานสาขาสุุราษฎร์์ธานีี ได้้จััดกิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาไหล่่ทาง เนื่่�องใน 
วัันแม่่แห่่งชาติิ เพ่ื่�อร่่วมปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์และดููแลความสะอาดบริิเวณไหล่่ทางในชุุมชน ให้้มีีความเป็็นระเบีียบ 
สะอาด และปลอดภััยต่่อการสััญจรของประชาชนในพื้้�นที่่� กิิจกรรมดัังกล่่าวช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ 
ผู้้� ใช้้รถใช้้ถนน ลดสิ่่�งกีีดขวางบริิเวณไหล่่ทาง และช่่วยลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน  
นอกจากนี้้� ยัังสะท้้อนถึึงความร่่วมมืือและจิิตอาสาของพนัักงานในการร่่วมพััฒนาชุุมชนและสร้้างสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�ดีีให้้แก่่สัังคมโดยรอบ

กิิจกรรม “เก้้าอี้้� 5ส เติิมสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ผู้้�ป่่วย” ช่่วยสนัับสนุุนโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ให้้มีีอุุปกรณ์์และสภาพ
แวดล้อ้มที่่�เหมาะสมต่อ่การให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยมากยิ่่�งขึ้้�น ส่ง่ผลให้ผู้้้�ป่ว่ยและผู้้�มาใช้บ้ริกิารได้ร้ัับความสะดวกสบาย
และมีีบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการพัักฟื้้�นและรัับบริิการทางการแพทย์์ กิิจกรรมนี้้�ยัังช่่วยส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
ของพนัักงานในการทำำ�กิจิกรรมเพื่่�อสัังคม และสะท้อ้นถึึงความร่ว่มมือืระหว่า่งบริษิััทฯ กัับหน่ว่ยงานสาธารณสุขุ
ในการดููแลคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน

กิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาไหล่่ทางช่่วยปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมบริิเวณถนนให้้มีีความสะอาด เป็็นระเบีียบ และ
ปลอดภััยต่่อการสััญจรของประชาชนมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนได้้รัับความสะดวกและลดความเสี่่�ยง 
ในการเกิดิอุบุััติเิหตุจุากสิ่่�งกีีดขวางบริเิวณไหล่ท่าง รวมทั้้�งช่ว่ยสร้า้งจิติสำำ�นึึกด้า้นจิติอาสาและความรัับผิดิชอบ
ต่่อสัังคมให้้แก่่พนัักงาน พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรและชุุมชนในการดููแลพื้้�นที่่�สาธารณะ
ร่่วมกััน

ด้้านการพััฒนาชุุมชน
บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของเด็็ก เยาวชน และประชาชนในชุุมชนรอบพื้้�นที่�ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต และสุุขภาวะ 
ของคนในชุุมชน ผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมตามกรอบมาตรฐาน ISO 26000 และหลัักการ CSR-DIW Continuous บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการสร้้างชุุมชนที่่�มีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
เป็น็รากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาสัังคมและคุณุภาพชีีวิติในระยะยาว จึึงมุ่่�งดำำ�เนินิกิจิกรรมที่่�ตอบสนองต่อ่ความต้้องการของชุมุชน ควบคู่่�กัับการสร้า้งความสััมพัันธ์อ์ัันดีีและการเติบิโตร่ว่มกัันระหว่า่งองค์ก์รและชุมุชนโดยรอบ

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568 บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำำ�กััด223




















































































































































































